
Wunderfitz Familienzentrum  Weil am Rhein, e.V.  ---  Gustave-Fecht-Strasse 25/2 ---  79576 Weil am Rhein 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vertretungsberechtigte 
Vorstände & Koordination 
Veranstaltungen:  
Halka Dupy 
Ioanna Danielewski 
Paul Pomnitz 
vorstand@wufi-weil.de 
 
Geschäftsführung:  

Valérie Braidi-Ketter 

076219368821 

v.braidi-ketter@wufi-

weil.de 

 

Eingetragen im 
Registergericht Freiburg 
i.B. unter der Nummer: VR 
411 299 
 
Zuständiges Finanzamt: 
Lörrach unter der St.-Nr.: 
11 007 / 1439 bzw. 
2811  011  007 1439 
 
Fachdienst  
Kindertagespflege 
07621 / 936 88 50 
kindertagespflege@ 
wufi-weil.de 
 
Betreute Spielgruppen 
07621 / 936 88 41 
spielgruppe@wufi-weil.de 
 
KinderKrippe 
Wunderfitz 
07621 / 936 88 42 
krippe@wufi-weil.de 
 
KinderHort 
07621/ 936 88 70 
hort@wufi-weil.de 
 

 

 
 

Stellenausschreibung: Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für den Hort  
 
Das Familienzentrum Wunderfitz in Weil sucht ab sofort oder nach Vereinbarung 
eine engagierte pädagogische Fachkraft (m/w/d) für unseren Hortbereich und 
unsere Ferienbetreuung. Der Stellenumfang beträgt 30 Stunden pro Woche.   
 
Über uns 
Wir sind ein lebendiges Familienzentrum, das Kinder und ihre Familien in ihrer 
Entwicklung begleitet, stärkt und unterstützt. In unserem Hort betreuen wir 
Grundschulkinder in einer wertschätzenden, partizipativen und kindgerechten 
Umgebung. 
 
Ihre Aufgaben 

• Pädagogische Betreuung und Begleitung von Grundschulkindern im 
Hortalltag 

• Gestaltung von Freizeit- und Bildungsangeboten 
• Unterstützung bei den Hausaufgaben 
• Förderung sozialer Kompetenzen und Selbstständigkeit 
• Zusammenarbeit im Team sowie mit Eltern und Kooperationspartnern 
• Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung unseres Angebots 
• Begleitung der Ferienbetreuung  

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder eine vergleichbare 
pädagogische Qualifikation 

• Freude an der Arbeit mit Schulkindern 
• Einfühlungsvermögen, Engagement und Teamfähigkeit 
• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Kreativität und Offenheit für neue Ideen 

 
Wir bieten 

• Ein wertschätzendes und motiviertes Team 
• Raum für eigene Ideen und Mitgestaltung 
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem familienorientierten 

Umfeld 
• Vergütung in Anlehnung an den TVöD (je nach Qualifikation und 

Erfahrung) 
• 32 Urlaubstage im Jahr  
• Betriebliche Krankenversicherung und Altersvorsorge 
• Fortbildungs- und Supervisionsangebote 
• Einen Arbeitsplatz, an dem Stabilität, Professionalität und Menschlichkeit 

zählen 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis 4. Mai 2026 an: bewerbung@wufi-weil.de 
 

mailto:bewerbung@wufi-weil.de

